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1. Einleitung

Das vorliegende Weiterbildungskonzept beschreibt die funf Module als Vorbereitung zur Hoheren
Fachprufung (HFP) in Onkologiepflege. Es basiert auf dem Weiterbildungsreglement & Promo-
tionsordnung fur die Vorbereitungsmodule 1 — 5 der Héheren Fachprifung in Onkologiepflege
des Kantonsspitals St.Gallen (KSSG), ein Standort von HOCH Health Ostschweiz, welches se-
parat ausgewiesen ist.

Das Konzept richtet sich an die Anspruchsgruppen, welche sich flir den Prasenzunterricht ent-
schieden haben. Absolvierende der Modulprifungen ohne Prasenzunterricht orientieren sich an
der Wegleitung zur jeweiligen Modulprifung und unter Ziffer 6.2 in diesem Weiterbildungskon-
zept.

Folgende Module werden von der Aus-, Fort- und Weiterbildung (AFW) Pflege am KSSG als

Prasenzunterricht angeboten:

Modul 1 Fachfiihrung in der Pflege (fachibergreifend)

Modul 2 Diagnose- und Therapiephase bei einer onkologischen Erkrankung
Modul 3 Survivorship und Chronic Care bei einer onkologischen Erkrankung
Modul 4 Onkologische Palliativphase und End-of-Life Phase

Modul 5 Fachfiihrung in der Organisation (fachlbergreifend)

2. Angebotsentwicklung

In der AFW Pflege des KSSG wurden seit den 80er Jahren Hohere Fachausbildungen Stufe |
(H6Fa |, SBK-ASI) verschiedener Fachrichtungen angeboten. Im Oktober 2019 wurde der letzte
Nachdiplomstudiengang in Onkologiepflege als H6Fa | gestartet. Ab August 2020 werden die
Vorbereitungsmodule zur Héheren Fachprifung (HFP) in Onkologiepflege angeboten.

Durch die Verortung der Weiterbildungen in Pflege am KSSG fliessen bei Veranderungen des
klinischen Umfeldes neuste Erkenntnisse aus der Praxis (Standards, Forschung, Technik, Be-

handlungs- und Therapiemethoden) direkt in die Weiterbildungen ein.
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3. Zulassung
Im Weiterbildungsreglement & Promotionsordnung sind die Zulassungsvoraussetzungen unter
Ziffer 3 geregelt.
3.1 Zulassungsvoraussetzungen

e Abschluss auf der Tertiarstufe als dipl. Pflegefachperson HF/FH oder ein vom schweize-
rischen Roten Kreuz (SRK) anerkanntes auslandisches Diplom in Pflege

o Anstellung im Fachbereich Onkologiepflege (onkologische Ambulatorien, spezialisierte
und nicht spezialisierte stationare Abteilungen, Institutionen mit Angeboten an Palliative
Care, Hospize, Rehabilitationskliniken, Beratungsdienste wie z. Bsp. Krebsliga)

e Nachweis der Arbeitgeberin, dass die Handlungskompetenzen des Moduls wahren dem
Modulbesuch erlernt und angewendet werden kénnen

e Sehr Deutschkenntnisse, mindestens Niveau C1

3.2 Anmeldeverfahren
Die Anmeldung erfolgt elektronisch tiber das Anmeldeportal auf der Webseite

2 https://is.gd/HMGWne

Zur Anmeldung sind die geforderten schriftlichen Nachweise lickenlos zu erbringen. Die Anmel-

dungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs bertcksichtigt und innerhalb von finf Arbeits-

tagen bearbeitet.

3.3 Gebiihren / Zahlungsbedingungen

Im Weiterbildungsreglement & Promotionsordnung sind die Geblhren unter Ziffer 4.2 geregelt.
Die Kosten flr die Module inkl. der Modulprifungen sind auf der Website von HOCH Health Ost-
schweiz aufgeschaltet.

Fir die Studierenden, angestellt an einem Standort von HOCH Health Ostschweiz, gelten die
Bestimmungen gemass schriftlicher Vereinbarung mit dem Arbeitgeber.

Die Kosten fur individuelle Fachliteratur werden von den Studierenden getragen. Reise-, Unter-

kunfts- und Verpflegungskosten gehen zu Lasten der Studierenden.

Der Bund Ubernimmt einen Teil der Modulkosten. Informationen enthehmen die Studierenden

und Arbeitgeber direkt auf der Homepage des SBFI.

2 https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/hbb/bundesbeitraege.html
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4. Padagogisches Konzept

Das Bildungsverstandnis der AFW Pflege beschreibt, nach welchen Werten Berufsbildungs-
fachpersonen ihr berufliches Handeln ausrichten. Es baut auf dem Leitbild des Unternehmens
und auf dem Leitbild des Departements Pflege & Therapeutische Dienste des Kantonsspitals
St.Gallen auf (Aus-, Fort- und Weiterbildung Pflege, 2023).

< Anhang

4.1 Padagogische Leitgedanken

Die Bildungsangebote Pflege des KSSG, ein Standort von HOCH Health Ostschweiz, basieren
auf Grundsatzen der humanistischen Psychologie und Formen der Erwachsenenbildung. Lernen
verstehen wir als eine Tatigkeit mit einem hohen Anteil an Selbstverantwortung. Unsere Weiter-
bildungen richten sich an neugierige, aktive und engagierte Pflegefachpersonen.

Die systematische Anwendung des Blended Learning-Modells verbunden mit praxisorientierten
Transferauftragen ermoglicht einen aktiven und konstruktiven Lernprozess.

Durch eine grosse Methodenvielfalt werden die Selbstandigkeit, die Initiative, das Verantwor-
tungsbewusstsein und die Kreativitat der Studierenden gefdrdert. Dabei liegt ein besonderer
Schwerpunkt auf dem selbstgesteuerten Lernen.

Um Pflegekompetenz und Pflegequalitat im Interesse der Patientinnen und Patienten sicher zu
stellen und zu optimieren, vermitteln und Uberprtfen wir laufend evidentes und angewandtes Wis-
sen. Fur einen bestmdglichen Bezug zur aktuellen Berufspraxis lehren und prifen Fachexpertin-
nen und Fachexperten als Dozierende mit Praxistatigkeit aktuelle, vernetzte und evidenzbasierte
Inhalte.

4.2 Konzeptionelle Rahmenbedingungen

Die Vorbereitungsmodule beinhalten mindestens 900 Lernstunden. Diese sind aufgeteilt in 343
Stunden (ca. 40%) Prasenzunterricht und 557 Stunden (ca. 60%) Selbststudium. Sie werden in
einzelne Schulblécke von 2 - 4 Tagen aufgeteilt.

Die Vorbereitungsmodule sind in der Abfolge so geplant, dass Studierende die Weiterbildung in

1.5 Jahren absolvieren konnen, um sich im direkten Anschluss auf die HFP vorzubereiten.
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Modul | Lernstunden total | Anzahl Stunden Anzahl Tage Anzahl Stunden | Verhaltnis
Prasenzunterricht Prasenzunter- Selbststudium KS/SS
(KS) richt (KS) (SS)
1 200 70 10 130 35% KS
65% SS
2 250 112 16 138 45% KS
55% SS
3 150 56 8 94 37% KS
63% SS
4 200 63 9 137 32% KS
68% SS
5 100 42 6 58 42% KS
58% SS
35-45% KS
Total 900 343 49 557 55-68% SS
5. Aufbau der Weiterbildung
5.1 Unterrichtsarchitektur

Um einen moglichst grossen Lernerfolg zu ermoglichen, wird das Blended Learning-Modell an-

gewendet. Es werden unterschiedliche Lehr- und Lernformen eingesetzt, um den verschiedenen

Lerntypen gerecht zu werden und um Abwechslung zu erméglichen. Ein moglichst hoher Theorie-

Praxis-Transfer wird stets angestrebt.

51.1

Lehr- und Lerninhalte

Die Unterrichtsziele orientieren sich an den zu erwerbenden Handlungskompetenzen der zukinf-

tigen Fachexpertinnen und Fachexperten in Onkologiepflege gemass der glltigen Wegleitung zur

Priifungsordnung der OdA Santé.

Die Lehr- und Lerninhalte sind fur jede Unterrichtseinheit erstellt. Sie umfassen folgende Infor-

mationen:

Bezeichnung des Unterrichtsthemas

Anzahl Unterrichtsstunden (a 60 Minuten) flr dieses Thema

Verknlpfung zu anderen Unterrichtsthemen

Unterrichtsziele

Lerninhalte fir das Selbststudium und den Prasenzunterricht

Empfehlungen zum Praxistransfer

Lehr- und Lernmaterialien (Skripten und Zusatzliteratur)
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5.1.2 Absenzen wahrend des Prasenzunterrichts

Im Weiterbildungsreglement & Promotionsordnung sind die Absenzen unter Ziffer 5.3 geregelt.
80% des geplanten Prasenzunterrichts missen besucht werden. Die Anwesenheit im Prasenz-
unterricht wird durch den Bildungsanbieter erfasst.

Absenzen wahrend des Prasenzunterrichts missen der zustandigen studiengangsverantwortli-
chen Person und dem Arbeitgeber am entsprechenden Schultag gemeldet werden. Bei schriftlich
begrindeten Absenzen von mehr als 20% legt die Weiterbildungsleitung nach eingehender Pru-
fung die Nachholmdglichkeit des schulischen Unterrichts fest oder es tritt Ziffer 5.3 im Weiterbil-

dungsreglement & Promotionsordnung in Kraft.

5.2 Selbststudium

Ein wichtiger Teil der Lernstunden (ca. 60%) umfasst geleitete und individuelle Selbstlernzeit.

Dies setzt eine hohe Eigenverantwortung der Studierenden voraus.

5.2.1 Geleitetes Selbststudium

Das geleitete Selbststudium durch den Bildungsanbieter dient der Vorbereitung auf die Unter-
richtsstunden, dem Repetieren und Vertiefen von Unterrichtsinhalten und der Bearbeitung von
Literatur und praxisorientierten Auftrdgen zu den Unterrichtsinhalten. Das geleitete Selbststudium
ist integraler Bestandteil. Aktuelle Auftrage zur Vorbereitung und Nachbearbeitung sowie Trans-
ferauftrage und Unterrichtsskripte zu Themen des Kontaktstudiums sind auf der Lernplattform

abgelegt. Dort stehen auch aktuelle Fachblcher und Zusatzliteratur zur Verfugung.

5.2.2 Individuelles Selbststudium

Zum individuellen Selbststudium gehdren z.B. individuelle Vertiefungslektire, individuelles Uben
in der Praxis und die Prufungsvorbereitung. Das individuelle Selbststudium ist nicht durch spezi-
elle Auftrage strukturiert und erlaubt den Studierenden sich am Bedarf der eigenen Berufspraxis

zu orientieren und frei zu lernen.

5.2.3 E-Learning
Die elektronischen Arbeitsauftrage und Unterlagen dienen der gezielten Vorbereitung und Nach-
bearbeitung der Unterrichtsthemen. Sie sind auf der Lernplattform abgelegt.

Die Studierenden haben einen persénlichen Zugang.
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5.24 Praktische Weiterbildung

Zur umfassenden Wissens- und Handlungskompetenzerweiterung werden je nach Praxisort er-
ganzende Kurzpraktika und/oder Hospitationen empfohlen, um alle Handlungskompetenzen ent-
wickeln zu kénnen.

Diese zusatzlichen Lernfelder werden durch die Studierenden und den Arbeitgeber ermittelt, ge-

plant und durchgeflhrt.

5.3 Varianten der Modulabsolvierung

5.3.1 Standard Variante

Die Weiterbildung dauert 1.5 Jahre bis zum letzten Modulabschluss. Die Studierenden absolvie-
ren der Reihe nach die Module 1 bis 5. Direkt danach kénnen sie sich fir die Hohere Fachpri-
fung anmelden.

Diese Variante entspricht dem Ublichen Vorgehen.

5.3.2 Rapid Variante

Mit dem Rapid-Modell wird Studierenden ermdoglicht, ein Jahr friiher an die HFP gehen zu kdén-
nen. Sie absolvieren parallel zum Modul 2 das Modul 5. Die Diplomarbeit als Element der HFP
wird wahrend der Module 3 und 4 geschrieben. Die Modulnachweise 3 und 4 kénnen bis zum

durch die EPSanté definierten Termin nachgereicht werden.

Die Studierenden selbst haben eine deutliche Mehrbelastung im Lernprozess und in der Pri-

fungsvorbereitung.

5.3.3 Einzelne Modulbesuche

Voraussetzung fur die Module 2 bis 5 ist das absolvierte Modul 1. Die Module kénnen nach dem
Modul 1 in einer anderen Reihenfolge gewahlt werden, weil sie in sich geschlossen sind. Ein
Unterbruch kann stattfinden, da die einzelnen Modulabschlusse fir die Zulassung zur HFP wah-

rend funf Jahren giltig sind.

6. Kompetenznachweis

Jedes Modul schliesst mit einer nach den Vorgaben der Oda Santé erstellten Modulprufung ab.
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6.1 Modulpriufungen

Die Verantwortung fur die Organisation und Durchfiihrung liegt beim Modulanbieter AFW Pflege
des KSSG, einem Standort von HOCH Health Ostschweiz. Der Bildungsanbieter bezieht sich bei
den Modulprifungen auf das Handbuch Kompetenzorientiert priifen und bewerten der OdASanté
(2016).
Das Ziel der Modulprifungen ist es, die erworbenen beruflichen Handlungskompetenzen nach-
zuweisen. Diese sind die Zulassungsvoraussetzung fir die Hohere Fachprifung.
Die Zulassung zu den Modulprifungen und deren Inhalte sind im Dokument Weiterbildungsreg-
lement & Promotionsordnung unter Ziffer 6 geregelt.
Den Studierenden wird zu Beginn des jeweiligen Moduls eine Wegleitung zur Verfigung gestellt.
Die Termine der Modulprifungen werden rechtzeitig bekannt gegeben.
Folgende Punkte werden in der Wegleitung zur jeweiligen Modulprifung beschrieben:

e Zulassung zur Modulprifung

e Vorgaben

e Ablauf

e Prifende Fachpersonen

e Beurteilung und Wiederholungsmaglichkeit

e Bestehensnorm

e Modulabschluss

e Qualitatskriterien

6.2 Modulprufungen «Sur Dossier»

Die direkte Zulassung zu den Modulprifungen ohne Teilnahme am Prasenzunterricht ist im Do-

kument Weiterbildungsreglement & Promotionsordnung unter Ziffer 3 und 6 geregelt.

Voraussetzungen fur die Zulassung zu den Modulprtfungen sind folgende Nachweise:

- Gultiger Modulabschluss des Moduls 1 Fachfiihrung in der Pflege als Zulassung fur die Mo-
dule 2, 3,4 und 5

- Aktuelle Anstellung im fachspezifischen Berufsfeld

- Curriculum vitae

- Erwerb des Wissens zu den Schwerpunktthemen des Moduls

- Entwicklung der Handlungskompetenzen in der Praxis

Die Modulprifungen werden bei einer entsprechenden Teilnehmendenzahl jahrlich angeboten.

Die Kandidierenden erhalten die gleichen Dokumente zur Prufungsvorbereitung und Prufungs-

durchflihrung wie die Modulteilnehmenden.
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7. Rollen der Beteiligten

71 Verantwortung des Bildungsanbieters

Die Verantwortung fur die im Rahmenlehrplan festgelegten Unterrichtsinhalte liegt beim Bildungs-
anbieter. Dieser erstellt rechtzeitig den Studienplan (Inhalte und zeitliche Verteilung). Der Bedarf
der Lernorte Praxis wird soweit moglich bertcksichtigt.

Der Bildungsanbieter stellt zudem sicher, dass die Studierenden Arbeitsinstrumente und Studi-

enauftrage haben, um den Theorie-Praxis-Transfer sicher zu stellen.

7.2 Verantwortung des Lernorts Praxis

Der Bildungsanbieter AFW des KSSG, einem Standort von HOCH Health Ostschweiz, empfiehilt,
die praktische Bildung der Studierenden durch erfahrene diplomierte Pflegefachpersonen im je-
weiligen Fachbereich zu begleiten.

Der jeweilige Lernort Praxis gewahrleistet das Lernen und die Umsetzung des Theorie-Praxis-
transfers.

Die Bildung in der Praxis soll auf einem Konzept zur Begleitung und Betreuung der Studierenden
basieren, welches sich am Vorwissen und den Fahigkeiten der einzelnen Studierenden orientiert
und eine individuelle Forderung ermdglicht. Die Anleitung und Férderung durch erfahrene Fach-
expertinnen und Fachexperten unterstitzt die systematische Entwicklung und Vertiefung der zu
erwerbenden Handlungskompetenzen der Studierenden.

Der Lernort Praxis orientiert sich dabei am Berufsbild, am Qualifikationsprofil, an den zu erwer-
benden Handlungskompetenzen der Module und an den Anforderungen der Modulabschlisse.
Der Lernort Praxis definiert die Begleitung und Betreuung eigenstandig. Er stellt die dafur nétigen
fachlichen, personellen und strukturellen Ressourcen zur Verfigung.

Der Bildungsanbieter steht auf Wunsch beratend zur Verfigung.

7.3 Verantwortung der Studierenden

Es wird eine hohe Eigenstandigkeit der Studierenden vorausgesetzt. Sie organisieren ihr Lernen
selber, fUhren die Auftrage und die Prifungsvorbereitungen selbstandig durch. Sie holen sich bei

Bedarf Unterstutzung bei der modulverantwortlichen Person und vom Bildungsort Praxis.
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8. Zulassung zur Hoheren Fachprufung

Die Zulassungsbedingungen zur Hoheren Fachprifung sind in der Wegleitung zur Prifungsord-

nung Hoéhere Fachpriifung flir Fachexpertin in Onkologiepflege/Fachexperte in Onkologiepflege
der OdASanté vom 21. November 2024 beschrieben.

9. Schlussbestimmungen

Das vorliegende Weiterbildungskonzept gilt flir Modulteiinehmende, die ab dem 01. August 2025

am Kantonsspital St.Gallen die Vorbereitungsmodule zur HFP Onkologiepflege absolvieren.

Das Konzept wurde durch die Vorsitzende der Weiterbildungskommission des Kantonsspitals

St.Gallen verabschiedet.

Margrit Bernet

CNO a.l.

Departement Pflege &

Therapeutische Dienste

Mitglied der Geschaftsleitung

Mitglied der Weiterbildungskommission

? Yhmol

Yvonne Schmid
Leiterin Fortbildung

Department Pflege & Therapeutische Dienste
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10. Anhang

Bildungsverstandnis Aus-, Fort- und Weiterbildung Pflege, Departement Pflege & Therapeutische Dienste
Kantonsspital St.Gallen (2023)

H|

QUALITAT FOR MENSCHEN IM SPITAL HALTUNG

WISSEN HANDELN
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HALTUNG

Leitbild Unternehmen / Leitbild Pflege

Bildungsverstandnis Aus-, Fort- und Weiterbildung Pflege

menschlich

Wir begegnen einander mit Werlschatzung und Respekt
und kommunizieren offen und konstruktiv.

- Wir pflegen eine professionelle Bezighung zu den Menschen, die wir aus- und weiterbilden

- Wir sehen den Menschen als ein beziehungsorientiertes, bildungs- und entscheidungsfahiges,
verantwortungsvolles und nach personlicher Entfaltung strebendes Wesen

- Wir fordern ein positives Lemklima.

einfiihlsam

Wir interessieren uns fir die Anliegen und das Befinden
anderer und streben gegenseitiges Verstandnis an.

- Wir begegnen einander mit Empathie und Akzeptanz und verhalten uns kongruent.

- Wir nehmen die eigenen Absichten und Bedirfnisse und die der Gesprachspartner/-innen wahr,
versuchen sie zu verstehen, sind tolerant im Aushalten von Widersprichlichkeiten und
Ungewissheiten und thematisieren sie.

- Wir sehen Diversitat als Chance

interdisziplindr
Wir fordern das bereichsibergreifende Denken und

Handeln. Wir leisten alle unsere Beitrage zum Gelingen

- Wir beteiligen uns aktiv in der Erreichung der bereichsibergreifenden Ziele durch das Einbringen
unserer berufiichen und personlichen Fahigkeiten und Erfahrungen.

- Wir zeigen uns in der intra- und Interprofessionellen Zusammenarbeit offen, teilen Uberlegungen mit
und geben Erklarungen sowie notwendige Informationen weiter.

- Bei Entscheidungen nehmen wir eine mehrdimensionale Betrachtungsweise ein und bedenken

des Ganzen. Folgen und Konsequenzen bereichsibergreifend.
Dateiname Datum / Erstellt durch Datum / Bearbeitet durch Fachbereich
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Leitbild Unternehmen / Leitbild Pflege Bildungsverstandnis Aus-, Fort- und Weiterbildung Pflege
hochstehend - Wir orientieren uns an spezialisiertem Fachwissen und evidenzbasierten Forschungsergebnissen

: ’ . — mit dem Ziel, eine qualitativ hochstehende Berufskompetenz zu férdern und weiterzuentwickeln.

Unsere Arbeit basiert auf einer qualifizierten - Wir orientieren uns an den Werten und Normen der Professionen und reflektierter Praxis-

Wissensgrundlage aus Lehre, Forschung und Erfahrung. erfahrung unter Berucksichtigung der Rahmenlehrplane und weiterer eidgenossischer Vorgaben.

- Wir favorisieren Wissensinhalte, die einen wirksamen und nachhaltigen Transfer in die berufliche
Praxis unterstiitzen.

vernetzt - Wir arbeiten mit internen und externen Anspruchsgruppen zusammen, um Wissen gegenseitig
e . auszutauschen und weiterzuentwickeln.

W!rfordern den intemen und extf-;rnen Austausch von - Wir vertffentlichen unser Wissen, unsere Erfahrungen und klinischen Erkenntnisse im Rahmen
Wissen, wodurch neue Erkenntnisse geschaffen werden. des betrieblichen Wissensmanagements und als Referent/-innen an Fachtagungen, Kongressen
sowie in Fachartikeln.

aktuell - Wir betrachten Lernen als lebenslangen, aktiven Prozess und eigenverantwortliche Entwicklungs-
; : ; , aufgabe.
Wir erneuern und erweitern unser Wissen stetig. - Wir schaffen zukunftsorientierte Strukturen und Rahmenbedingungen fir den Wissens- und
Erfahrungsaustausch.

- Wir erweitern unser Wissen durch Beobachten der gesellschaftlichen, gesundheitspolitischen,
wissenschaftlichen und technischen Entwicklungen.

Dateiname Datum / Erstellt durch Datum / Bearbeitet durch Fachbereich
250320_Wb Konzept Hfp Onk 01.06.20 / S. Wiedmer /Y. Schmid / 22.03.2025/ S. Wiedmer / Y. Schmid / Fortbildung Pflege
F. D6nni C. Mosimann




Health
hOCh Ogi?szzhweiz

13/13

HANDELN

HANDELN

Leitbild Unternehmen / Leitbild Pflege

Bildungsverstdndnis Aus-, Fort- und Weiterbildung Pflege

kompetent

Wir setzen unsere Fahigkeiten eigenverantwortlich und
nach anerkannten Grundsatzen ein.

Wir wenden unsere fachlichen, sozialen, methodischen und technischen Fahigkeiten und
Fertigkeiten als Grundlage kompetenten Handelns situationsgerecht an

Wir fallen Entscheidungen auf der Grundlage kompetenten Handelns und Gbernehmen die
Verantwortung

wirksam

Wir handeln zielgerichtet mit Rucksicht auf die

Wir analysieren die Bedlrfnisse in der Berufspraxis und leiten daraus den Aus-, Fort- und
Weiterbildungsbedarf ab.
Wir setzen Ziele, planen Angebote, filhren diese durch und evaluieren die Ergebnisse.

Bedirfnisse der Betroffenen. Wir entwickeln Settings fur ein nachhaltiges Lemen und setzen diese um.
Wir integrieren bildungsrelevante Erkenninisse adaquat in unsere praxisorientierten
Bildungsangebote.

wirtschaftlich Wir definieren unsere Qualitatsanspriche und -ziele basierend auf bestmaoglicher Evidenz,

Wir erbringen eine hohe Dienstleistungsqualitat im
Rahmen der wirtschafllichen und okologischen
Maglichkeiten. Unsere Arbeitsablaufe verbessern wir
kontinuierlich und setzen die Milttel zweckmassig ein.

reflektierier Praxiseriahrung und Rickmeldungen der Anspruchsgruppen
Wir betrachten unsere Arbeit kritisch-kreativ und flhren Standardisierungen, Optimierungen,
Rationalisierungen und Reorganisationen, sofern erforderlich, durch

Dateiname Datum / Erstellt durch
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